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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  № 5
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве социального развития Кировской области

г. Киров								        14 августа 2018 года


ПОВЕСТКА ДНЯ:
Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за 2017 год начальником отдела по защите семьи, материнства и детства

РЕШИЛИ:
Начальнику отдела по защите семьи, материнства и детства, допустившей нарушение действующего законодательства о противодействии коррупции, выразившееся в предоставлении недостоверных и неполных сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, указать на недопустимость нарушений требований к служебному поведению и неукоснительное соблюдение законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
С учетом письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526 проступок можно отнести к малозначительному.
Учитывая малозначительный характер и небольшую тяжесть совершенного нарушения, обстоятельства при которых совершено нарушение, предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей, наличие смягчающих обстоятельств (совершение нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые, добровольное сообщение о совершенном нарушении требований законодательства о противодействии коррупции), за неисполнение гражданским служащим обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, рекомендовать министру социального развития Кировской области указать начальнику отдела по защите семьи, материнства и детства на недопустимость нарушений требований к служебному поведению и неукоснительное соблюдение законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

							
